L'EVOLUTION DE L'INTELLIGENCE
DANS L'ENTREPRISE
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par Philippe CIRIER, PDG d'OPTEAMAN

Aller au dela des apparences.
Premier cabinet francais indépendant sur le marché du recrutement par annonce, notre
envie est de partager avec vous ce qui contribue au succés de nos clients.

il en est un, c'est bien Léonard de Vinci qui illustre la mise en oeuvre de
formes d'intelligence variées : Peintre, sculpteur, musicien, dessinateur,
ingénieur militaire (char d'assaut, pont, canon a vapeur, catapulte...), architecte,
décorateur, inventeur et savant, il a congu plus de 100 appareils mécaniques,
techniques et utiles (mathématique, anatomie, astronomie, botanique, optique
ou encore hydraulique).
Il y a bien des différences entre la vie d'une entreprise et celle de Léonard de
Vinci, 8 commencer par leurs notions du temps et du résultat.
Pourtant, I'une comme l'autre, sont créatrices de valeurs et restent toujours en
quéte de faire plus :
L'entreprise, personne morale, est un organisme vivant qui évolue dans un
univers de forces contradictoires et complexes. Elle doit y tisser le fil
conducteur de son histoire, franchir des caps et obtenir des résultats.
Elle n'y parvient qu'en se régénérant pour s'adapter de facon pertinente.
L'homme lui-méme dans l'entreprise éprouve le besoin de se régénérer par
besoin de répondre sans cesse a de nouvelles problématiques, par volonté d'étre
micux considéré, par quéte de 'excellence...
Avec Opteaman au travers de recherches et d'expériences pratiques, nous
sommes toujours en quéte de ce qui dynamise le plus la vie des entreprises et de
ses collaborateurs, puis de la transcrire dans nos métiers de recrutement,
d'évaluation et d'accompagnement.
Nous nous sommes rendu compte qu'un effet particulier se produit quasi-
systématiquement lorsque des personnes d'univers différents se rencontrent, et
font des analogies entre leurs pratiques. Nous observons une parole plus
libérée, une créativité multipliée et la pleine résurgence de l'envie d'agir et de
réussir.
Pour créer ce nouveau souffle, nous rassemblons des personnes du milieu de
l'entreprise, des collectivités, du sport et de l'art.
Oser se risquer au regard d'un autre monde, oser croire que cet autre monde
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peut enrichir nos pratiques, oser croire que cet autre monde a aussi besoin de
nous, c'est se donner directement les moyens de libérer toutes les formes
d'intelligence possible dans l'entreprise.
Dans ces terres de découvertes infinies, je vous livre quelques questions riches
de réponses pour l'entreprise :

- Comment le mental du champion nous concerne tous ?

- Pourquoi dois-je cultiver mon art propre au sein de l'entreprise ?

- Le sens du service public est-il vraiment réservé aux politiques 7
Je vous invite & prendre confiance dans vos différentes formes d'intelligence, a
oser les exprimer et a les stimuler par la rencontre avec des personnes
différentes. H
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