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NOMINATIONS
AUDIT/CONSEIL : Deloitte France

Amadou Raimi a été réélu, pour un mandat de trois ans, à la
présidence du conseil d'administration de Deloitte France , une
responsabilité qu'il assume depuis 2004. M. Raimi, entré chez
Deloitte en 1976, est également vice-président du conseil
d'administration mondial de Deloitte depuis un an.
www deloitte fr

DISTRIBUTION : Carrefour

Fabien Cibello, succède à Erik San Lazare à la Direction
Régionale des hypermarchés Carrefour Aquitaine
Midi-Pyrénées (9 magasins à Pau-Lescar et Anglet/64, Bègles,
Libourne, Lormont, Mérignac/33 et Labège, Toulouse-Purpan et
Portet/31 - 4.200 personnes) . Il travaillera sous la direction de
Frédéric Duranton , nouveau Directeur d'Exploitation
Grand-Ouest (basé à Nantes/44).

MENUISERIE : UFME _

Guy Muller vient d'être nommé à la Présidence de la Section
Professions Associées de I' UFME (Union des fabricants de
menuiseries extérieures) . Il succède à Martine Ollivier ( Saint
Gobain Glass France).

TENDANCES RH
Par Christophe Desbois, DCA d'Opteaman, 1er Cabinet
français indépendant de conseil en recrutement

Renault vient d'être condamnée pour discrimination raciale.
En avril, le constructeur automobile a été accusé par deux
ex-salariés d'avoir bloqué leur évolution sous prétexte de
leur origine. L'entreprise, reconnue coupable, devra verser
plus de 150 000 euros aux deux plaignants. Depuis la loi
sur l'égalité des chances de mars 2006 et la mise en place
en 2007 d'un pôle anti-discrimination dans chaque parquet
de France, les entreprises n'ont qu'à bien se tenir.
Aujourd'hui, plus de 1750 entreprises ont signées "la
Charte Diversité" lancée en 2004 par le gouvernement. Et
tout le monde, toute l'économie, a à y gagner. Car sur un
marché de l'emploi aussi tendu, et pour longtemps,
pratiquer la discrimination est stupide et revient à se tirer
une balle dans le pied en se privant de compétences et de
talents à une époque où il en manque tant ! Ne pas
discriminer est un devoir civique et un principe de réalité
économique. Réfléchissez-y !
christophe desbois@ODteaman com


