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Eléments de recherche :         OPTEAMAN : cabinet de recrutement, toutes citations

TENDANCES RH
Par Christophe Desbois, DCA d'Opteaman, 1er Cabinet
français indépendant de conseil en recrutement

Le recrutement des cadres est orienté à la hausse depuis
deux ans avec une croissance à deux chiffres des offres
d'emplois diffusées dans la presse, classique ou internet. On
considère que le plein emploi des cadres est atteint quand
leur taux de chômage est de 5%. Il est depuis septembre
2007 de 3,8% ! Et ce n'est pas fini. Avec des départs massifs
à la retraite de l'ordre de 600 DOO personnes par an depuis
2007 et jusqu'en 2015, donnée qui s'associe à de réels
besoins en recrutement dans des secteurs d'activités où la
pénurie est dramatique, le phénomène va s'accentuer.
Recruter devient donc pour l'entreprise un acte aussi
stratégique et structurant que produire, gérer ou vendre. Et
probablement même plus important. La guerre des talents est
un concept déjà dépassé. Nous entrons de plein pied dans
l'ère de la gestion de la ressource. L'humain est une valeur !
christophe.desbois@opteaman.com
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