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Carrière Plus by Opteaman  
 

OPTEAMAN renforce son département Sport et annonce  
son partenariat avec Carrière Plus, 

 société spécialisée dans la reconversion  
de Sportifs de Haut niveau 

 
« 35% des sportifs de haut niveau rêvent d’une carr ière sans fin et vivent l’interruption de 
leur carrière sportive de manière brutale, par manq ue d’anticipation. La connaissance de 
soi, le savoir être et les aspirations des sportifs  de haut niveau sont des dimensions 
encore trop souvent occultées dans le monde sportif , au profit de la performance physique 
et technique. Opteaman et Carrière Plus ont décidé d’allier leur savoir-faire pour favoriser 
les échanges de pratiques entre les univers de l’en treprise et du sport », Philippe Cirier 
Pdg d’Opteaman. 
 
A la fois outil marketing, publicitaire ou vecteur d’image, le sport est aussi devenu un levier de 
performance pour le management des hommes au sein de nombreuses entreprises.  
L’entreprise a, elle aussi, beaucoup à apporter au monde du sport, particulièrement ses 
techniques d’évaluations et son savoir-faire managérial, démarche amorcée par Opteaman 
depuis plusieurs années.  
 
Créer une véritable synergie et une passerelle d’éc hange de bonnes pratiques entre le 
monde  du sport et de l’entreprise 
 
Le cabinet de recrutement, Opteaman, a toujours accordé une place privilégiée à la connaissance 
de l’individu et de son potentiel au-delà de son curriculum vitae. Opteaman a développé des outils 
d’évaluation pour permettre aux individus de mieux se connaître, de prendre conscience de leur 
potentiel et de leurs aspirations, méthodes appliquées avec succès au sein de l’entreprise. 
 
Opteaman mène une réflexion depuis quelques années, sur la manière de calquer les méthodes 
d’évaluation utilisées dans le management des hommes en entreprise, à l’univers du sport. 
Opteaman Sport, né en 2005, a bâti les premiers fondements de ce rapprochement, en 
appliquant ces méthodes d’évaluation, au monde du rugby. Aujourd’hui, Opteaman accompagne 
les clubs et structures sportives, tous sports confondus, dans la recherche de performance des 
sportifs de haut niveau sur le terrain, en interaction avec le savoir-faire déployé dans le monde de 
l’entreprise.  
 
Carrière plus By Opteaman, accompagner les sportifs  de haut niveau vers une 
reconversion professionnelle réussie 
 
Si les valeurs du sport poussent les portes de l’entreprise, il reste beaucoup de chemin à 
parcourir quant il s’agit de recruter d’anciens sportifs de haut niveau. C’est le défi de Carrière 
Plus, organisme de formation professionnelle, spécialisé dans l’accompagnent des sportifs de 
haut niveau en fin de carrière. Carrière Plus a décidé d’utiliser les méthodes d’évaluation 
d’Opteaman, pour aider ces sportifs à réussir leur transition professionnelle et reconversion dans 
le monde de l’entreprise.  
 
 
« La compétitivité, la recherche de performance, l’esprit d’équipe, la combativité, qualités 
reconnues aux sportifs de haut niveau sont  très recherchées dans le monde de l’entreprise pour 
reconnaître un futur commercial, futur manager ou encore  leader, s’accordent à dire, Philippe 
Cirier, PDG d’Opteaman et Romain Lachens, à l’origine de Carrière Plus. 
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A propos d’OPTEAMAN 
 
Créé fin 1992 par Philippe Cirier, OPTEAMAN a réussi à se hisser en moins de 10 ans au 4ème rang des cabinets de 
recrutement français en terme de surfaces d’annonce passées dans la presse nationale. Spécialiste reconnu dans le 
recrutement par annonce et le conseil en management, OPTEAMAN a particulièrement mis son savoir-faire au profit 
des postes de « middle management » (40% commerciaux, 30% ingénieurs, 20% management à valeur ajoutée, 5% 
finance, 5% divers). En pleine croissance, OPTEAMAN maintient un chiffre d’affaires de 4 millions d’euros en 2004. Le 
cabinet regroupe les compétences de 36 collaborateurs répartis à Boulogne, Lyon, Lille et Bordeaux. 
L’évaluation des potentialités et les actions de conseils et de formation en management complètent les activités de 
recrutement et conduisent le cabinet à appréhender de façon globale les personnes et les équipes en entreprise. 
Pour une plus grande performance nationale et internationale, le cabinet allie à son approche relationnelle avec les 
clients et les candidats une méthodologie précise et efficace. 
 
A propos de Carrière Plus 
 
Créé en janvier 2005 par Romain Lachens, fort de son expérience auprès de plus de 50 sportifs de haut niveau, 
Carrière Plus est déjà le 1er organisme de formation professionnelle spécialisée dans l’accompagnement de sportifs de 
haut niveau. Basée dans l’enceinte du Paris Jean Bouin, Carrière Plus est composée d’une équipe pluridisciplinaire, 
consultants anciens sportifs reconvertis dans le monde de l’entreprise, consultants dynamiques dotés d’une grande 
expérience des ressources humaines et de la gestion de carrière, et  psychologues spécialisés dans le domaine du 
sport et de la préparation mentale. Carrière Plus a également su s’entourer de partenariats solides (écoles de 
commerce, avocats spécialisés) et des Agefos IDF qui participent au financement des évaluations et du suivi des 
sportifs dans le cadre de leur reconversion.  
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