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Opteaman : une consultante en recrutement répond à nos questions

Namia Benmansour, consultante au sein du cabinet de recrutement Opteaman, répond à nos questions concernant le recrutement des jeunes diplômés. 

Opteaman se situe au 4e rang des cabinets de recrutement français en terme de surface d’annonces passées dans la presse nationale. 

Propos recueillis par Constance de Crayencour.
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Quels profils recherchez-vous ? 
Nous travaillons beaucoup avec les jeunes diplômés. En 2006, nous pensons avoir atteint un pourcentage de 30 % en terme de recrutement de jeunes diplômés. Nous recherchons généralement des profils à dominante commerciale. Les candidats doivent être motivés par du commerce pur et avoir déjà acquis de l’expérience par le biais de stages.

Quelles sont les formations les plus recherchées ? 
Nous recrutons généralement des candidats issus de formations généralistes. Mais pour nous, la personnalité et les stages priment sur la formation. 

Quel candidat tire son épingle du jeu ? 
Le candidat doit avoir envie de s’investir et d’évoluer dans la structure. Il ne doit pas simplement être à la recherche d’un emploi sécurisant. Les compétences en langues sont un atout primordial. Mais ce sont surtout les stages qui font la différence. 

Comment se déroule le recrutement ? 
Nous diffusons des annonces d’offres d’emploi et réceptionnons les candidatures. Après avoir effectué un tri, nous sélectionnons les candidats et les convoquons pour un entretien. Si l’entretien se déroule bien, nous faisons passer des tests de personnalité au candidat sélectionné. Enfin, la dernière étape consiste à présenter le candidat à notre client. 

Quels sont les secteurs qui recrutent ? 
Tous les secteurs recrutent, mais ceux des services et de la distribution recrutent particulièrement.

Y-a-t-il des secteurs plus ou moins prisés que d’autres par les jeunes diplômés ? 
Nous trouvons peu de candidats intéressants et intéressés par le secteur du contrôle de gestion. Mais généralement, pour les candidats, ce n’est pas tellement le secteur qui compte mais plutôt la taille de l’entreprise. Nous avons plus de mal à attirer les jeunes diplômés dans une PME peu connue que dans un grand groupe.

Merci à Namia Benmansour 
